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องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ 

---------------- 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถได้ด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                     ๑. นโยบายการบริหารอัตราก าลัง 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้มีการ
วางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของส านัก / กอง รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายองค์กร โดยก าหนดเป้าประสงค์ วางแผน ปรับปรุง สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการก าหนดหัวข้อการประเมน และสมรรถนะ และลักษณะที่ถึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กร
คาดหวัง 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และ
มีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ถึง ฉบับที่ 5 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖5 

                     ๒. นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ เล็งเห็นความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ทั้งในส่วนการสรรหาและคัดเลือกบุคลกรใหม่เพ่ือเข้าท างานในต าแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลก าหนดได้ขอความเห็นชอบบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลจากการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ได้ประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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                    องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ ได้สรรหาและคัดเลือกบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๕ ดังนี้              

                     สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

                        (๑) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ                

              3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นอย่างมาก เพราะถือว่าการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแร้งมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปั จจุบันและมีความ
พร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้งจึงวางแผนให้มีการบริหาร
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษาต่อ 
 
                 นางสาวจันทิมันต์ มีสุข ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร 
“นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 14” ในระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแก
รนด์ทาวเวอร์อินน์ ถ.พระรามหก แขวงสามเสน เขคพญาไท กรุงเทพฯ เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 18 วัน  
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                  เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาเป็นเครื่องมือ/แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณการเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหน่วงงานในสังกัดของส่วนราชการ 
รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ให้
สอดคล้องกับแผนงานโครงการ และนโยบายของส่วนราชการ ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การ
ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการ
ตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายในและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวข้อง และที่ส าคัญเพ่ือให้การตรวจสอบมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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                     4. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

                         องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบันช่วยลดขั้นตอนของงานปริมาณอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
และบริหารงานด้วยบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                         เมือ่วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางเว็บไซต์และ FB แต่ละส่วนราชการ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็วมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

                    5. นโยบายสร้างความผูกพันในองค์กร 

                       การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากความผูกพันเป็นอีกปัจจัยที่ช่วยรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กรไปอย่างยาวนาน 
รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร ดังนั้ น องค์การบริหารส่วนต าบลอาจ
สามารถจึงก าหนดนโยบายการสร้างความผูกพันในองค์กรขึ้น เพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กรและลดปัญหางาน
ภายในองค์กร 

                       องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ ก าหนดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกวันพุธ เพ่ือ
สร้างความผูกพัน ลดปัญหาการขัดแย้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกส่วนราชการ สร้างความตระหนัก สร้างความ
ผูกพันในองค์กร 
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                    6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับบุคลากรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืน 1 โดยมุ่งมั่นที่จะน าองค์กรให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์มี
คุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจสามารถจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ า 
ทุกเดือน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ติดตามงานด้านต่างๆ และมอบนโยบายการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานโปร่งใส่ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างชื่อ
สัตย์สุจริต 

                                                           

 

 

 

 

 


