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คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มี การดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ  แต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม  ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ  ประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามาถ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้ มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการ
สำคัญต่อการพัฒนา ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถ 
นำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจาก
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือ
จะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ 

       “ตำบลน่าอยู่  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
       6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ สรุปในภาพรวมของประเด็น ยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์  
2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 27  กลยุทธ์  
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3. แผนงาน จำนวน 20 แผนงาน  
4. โครงการพัฒนา จำนวน 159 โครงการ  
5. งบประมาณ จำนวน 76,825,000 บาท  

สามารถดำเนินการได้เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  
2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จำนวน 10 กลยุทธ์  
3. แผนงาน จำนวน 9 แผนงาน  
4. โครงการพัฒนา จำนวน 85 โครงการ  
5. งบประมาณ จำนวน 26,621,630  บาท 

 
สรุปผลในภาพรวมได้เป็นดังนี้  
ด้านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ ที่ปรากฏ
เฉพาะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้น 76,825,000 บาท  
ด้านประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  

ใช้วิธีการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการในแผนดำเนินงานประจำปี เงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  โดยใช้วิธีแจงนับโดยในภาพรวมมีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2567 ) 
ไปดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 60.38   สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  คิดเป็นร้อยละ 41.37  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตคิดเป็นร้อยละ 97.67 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 100  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง  คิดเป็นร้อยละ  33.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คิดเป็นร้อยละ 60.00 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
 โดยการเปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจ่ายกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงาน เงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่งพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  มีการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แล้วเสร็จ 26,254,492.82  บาท คิดเป็นร้อยละ 95.59 โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เบิกจ่ายแล้ว  9,071,700  บาท 
คิดเป็นร้อยละ 33.03  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   เบิกจ่ายแล้ว 15,492,720.82  บาท   
คิดเป็นร้อยละ 56.41 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
เบิกจ่ายแล้ว  670,400  บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.44  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เบิกจ่ายแล้ว  838,940  บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.05  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง  เบิกจ่ายเบิกจ่ายแล้ว  119,380  บาท  

คิดเป็นร้อยละ  0.43 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

เบิกจ่ายแล้ว  611,432  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.22 
 
ข้อเสนอแนะ  
1. จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่างบประมาณที่จัดสรรให้   ควรทำความเข้าใจถึงแหล่งที่มาของ
งบประมาณ   ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ระชาชนทราบว่าทาง อบต.มีงบประมาณจำกัด 
2. ส่งเสริมให้นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้มากข้ึนเพ่ือให้หมู่บ้าน
ได้พ่ึงพาตนเอง 
3. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานนซึ่งเสนอมาหลายโครงการทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทั้งหมด  เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ  คณะกรรมการพัฒนาฯและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องชี้แจง
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้  ให้ประชาชนได้รับทราบและให้เรียงลำดับความสำคัญ
ของโครงการ  ให้คำนึงถึงสภาพปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน 
4. สร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมประชาคม  ถึงการนำเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
ที่อบต. ได้รับการจัดสรร  เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะดำเนินการ 
จะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่าง กันม ี

จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและ หลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจสามารถ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ บริหาร 
ส่วนตำบลอาจสามารถหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ  คุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายหมายที่กำหนดไว้หรือไม ่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตาม แผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือ การพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ ผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ที่จะทำให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา หรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจ
สามารถ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลอาจสามารถ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้ เกิด 
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ ้นตั้งรับให้มั ่นเพื่อรอ โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ
โดยการ ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม  
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว  
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ ตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหา จากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  
ซึ ่งจะช่วย ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล  
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ 
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
อาจสามารถ  

5. เพ่ือเพ่ิมบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  
ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ  วัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน หรือสังคมส่วนรวม มากที่สุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม  
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.  
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

อาจสามารถ ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย 
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

อาจสามารถได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ ดังนี้  

2.1 การการหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของ โครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผล อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็น วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม งานจาก ข้อ  
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการ วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตาม วัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้  น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตาม ที่กำหนดไว้ แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจ ใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ 
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2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย รายงานตาม 
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน ผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา  ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอาจสามารถ โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถหรือ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3. การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  

มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจ
สามารถ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools  
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ใช้ในการเก็บข้อมูล การติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร ้างเครื่ องม ือการต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก ่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบ สัมภาษณ์ (Interview)และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์ มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการ สำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน ตำบล 

อาจสามารถกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
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1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วน 

ตำบลอาจสามารถ  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนตำบล  

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม และ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถมาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ วัดจาก 
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที่  ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน ระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วนตำบลอาจสามารถ
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์ และผลผลิต  
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
การติดตามและประเมินผลมีความ    จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
อาจสามารถ  ทั้งในระดับหมู่บ้านและ ระดับตำบล เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของ จังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

อาจสามารถ กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผล 

มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ ประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด บันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ สามารถวัดได้  
 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

อาจสามารถ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ ทดสอบและวัดผล  

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความ เหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ สัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ  ในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน  

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การ 
บริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการ ดำเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย  

3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ้ หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคต ิ ความพึงพอใจ  ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ ทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี ความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหา  ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ พัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ  รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ การ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ 
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมาย อย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต  
 
 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ ข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ  
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน  ปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ   สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล  ใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ กำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  แต่ละคน แต่ละ 
สำนัก/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ โครงการ  
กิจกรรมงานต่าง ๆ      และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การ  บริหารส่วนตำบล
อาจสามารถ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1    ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ทีกำหนด ระยะเวลา 5 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ  แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดนครพนม  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนมและแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจังหวัดนครพนม 

 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ 

             “ตำบลน่าอยู่  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
       6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  ครอบคลุมทั่วถึง 
 รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว พัฒนาสภาพ แวดล้อมความ เป็นอยู่ให้เกิด 
 ความปลอดภัย รองรับประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน และการเป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนา 
 แหล่งน้ำ เพ่ือใช้ในการเกษตรให้เกิดความสมดุลของระบบการบริหารจัดการน้ำ 

                2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการพัฒนาทุกช่วงวัย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
                 และภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
                3. ประชาชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สู่สังคม มีสุขและความเป็นเมืองน่าอยู่ 
 4. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน 
               5.  ประชาชนในตำบลอาจสามารถ มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบกิจการในชุมชน การเกษตร  
                และการ ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้หลุดพ้นจาก ความยากจน 

     6. รว่มสร้างชุมชนที่เข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิม สมรรถนะบุคลากร  
     กระบวนการทำงานให้ม ีประสิทธิภาพ บูรณาการระบบบริหารจัดการ ภาครัฐ สู่การเป็น  
     Thailand 4.0 ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล
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จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1  2566 ปีท่ี 2  2567 ปีท่ี 3  2568 ปีท่ี  4  2569 ปีท่ี  5  2570 รวม  
จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ จำนวน งบ  
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ  

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐาน 52 59,750,000 87 38,160,000 69 26,750,000 53 19,250,000 53 27,400,000 314 171,310,000  
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 44 19,090,000 43 21,290,000 45 16,990,000 51 19,690,000 45 17,190,000 228 94,250,000  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 7 580,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 31 3,100,000  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษา                          
ความสงบเรียบร้อย                          
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 6 6,130,000 7 760,000 5 760,000 5 760,000 5 760,000 28 9,170,000  
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                          
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 6 425,000 6 425,000 6 425,000 7 425,000 8 4,250,000 33 5,950,000  
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหาร 10 560,000 10 15,560,000 10 15,560,000 13 2,360,000 9 560,000 52 34,600,000  
    จัดการบ้านเมืองที่ด ี                          

รวม 125 
   

86,535,000  159 
  

76,825,000  141 
   

61,115,000  
        

135  
  

43,115,000  
        

126  
  

50,790,000  686 
  

318,380,000   
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ปี  2567   

  จำนวน จำนวน งบ   ความสำเร็จ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ โครงการ อ่ืนๆ งบประมาณ ของแผน 

  ตามแผน ที่บรรจุใน     (ร้อยละ) 

    ข้อบัญญัติ       

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 87 25 11 9,071,700   

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 43 42   15,989,930   
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 6 3   280,700   

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 7   600,000   

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 6 2   119,300   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 6   560,000   

           

รวม 159 85 11  
 

26,621,630   60.38 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  (ปี  2567)         

            

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ จำนวนโครงการที่ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ     

ที่เสร็จ อยู่ในระหว่าง ที่ยังไม่ได้ ทั้งหมด     

    ดำเนินการ ดำเนินการ       

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน     

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 27 32.93 2 2.44 7 8.54 36     

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 32 39.02 0 0.00 10 12.20 42     

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ 3 3.66 0 0.00   0.00 3     

การรักษาความสงบเรียบร้อย                   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 3.66 0 0.00 4 4.88 7     

                   

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 2.44 0 0.00 0 0.00 2     

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 3 3.66   0.00 3 3.66 6     

                   

รวม 70 72.16 2 2.06 24 24.74 96     
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การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2567        

        
ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ       

  จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน รวม ร้อยละ   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม  การเกษตร   
สาธารณูปโภค 4,451,700      450,000  

               
4,170,000  

          
9,071,700     33.03    

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 15,492,720.82 -   15,492,720.82 56.41   
              
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ 670,400.00 -   670,400.00 2.44   
การรักษาความสงบเรียบร้อย             

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
         

838,940.00   -            838,940       3.05    
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 119,300.00 -   119,300.00 0.43   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 61,432.00 -   
              
61,432  0.22   

    จัดการบ้านเมืองที่ดี             

รวม 21,634,492.82 450,000.00 4,170,000.00 
  
26,254,492.82    95.59    
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจสามารถ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั ่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

15 
(2) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคบัใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) (1) 

 
(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) (2) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) (2) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) (2) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้แก่  S-Strength (จ ุดแข ็ง )W-Weakness (จ ุดอ ่อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(2) (2) 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา 
การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) (2) 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที ่ได้ร ับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) (1) 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่
สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-22- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ย ุทธศาสตร ์ของ
องค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ย ุทธศาสตร ์ของ
องค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

65 
(10) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10) (10) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

(10) 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

(5) 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

(5) 
 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

(5)  (5) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  (5) 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด             ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  (5) 
 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5)  (5) 
 

รวมคะแนน 100 100 100 
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แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพจิารณา  10 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา  10 10 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดว้ย  60 60 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) (5) 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) (5) 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตั้ง งบประมาณได้ถูกต้อง  (5) (5) 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (5) (5) 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนา  
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(5) (5) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (5) (5) 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
ภายใต้หลกัประชารัฐ  

(5) (5) 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิีการงบประมาณ  

(5) (5) 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล คาดว่าที่จะได้รับ  (5) (5) 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์  (5) (5) 

รวมคะแนน  100 85 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุป 
สถานการณ์การ 
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง สว่นท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้อง ประกอบดว้ยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

๒. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปปฏิบตัิในเชิง 
ปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง ว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริง ตามทีไ่ด้กำหนดไวเ้ท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการไดม้ีจำนวน เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของ การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีท่ี่ได้กำหนด
ไว ้๒) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

10 10 

๓. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบตัิในเชิง 
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ นำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจ หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือ ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้าม
วัตถุประสงค์ หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ แผนปฏบิัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง สามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน ๒) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

10 10 

๔. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง กบัยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน นำไปสู่การจดัทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/ Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน ๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการ แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน ของ
ช่ือโครงการ  
 
 
 
๕.๒ กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ 
โครงการ  
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ โครงการ) 
มีความ ชัดเจนนำไปสู่
การ ตั้งงบประมาณได้ 
ถูกต้อง  
 
๕.๔ โครงการมี ความ
สอดคล้องกับ แผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ โครงการ) 
มีความ สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาต ิ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วสิยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมี ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไร ในอนาคต  
 

60 
(5) 

58 
(5) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มี ความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) (5) 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย ต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มผีลผลติ อย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคอื
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ กลุ่มเป้าหมายรอง  

(5) (5) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน การ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส ความเสนอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

(5) (5) 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับ ที่ ๑๒ 
โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น ศูนย์กลางพัฒนา (๓) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูป่ฏบิัติให้ เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็น เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพฒันา (๑) 
การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่
รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมลำ้ทางสังคม (๔) การ รองรับ
การเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปน็เมือง (๕) การสร้างความ เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

(5) (5) 

 

 

 

 



-26- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐  
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ 
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ข 
ปัญหาความยากจน 
หรือการเสรมิสร้างให้ 
ประเทศชาตมิั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้ หลัก
ประชารัฐ  
๕.๙ งบประมาณมี 
ความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย(ผลผลติ ของ
โครงการ)  
 
๕.๑๐ มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ 
งบประมาณ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้า เชิงนวัตกรรม (๒) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขบัเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้น ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ด้วย
วิทยาการ ความคดิ สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิัย
และพัฒนา แล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5) (5) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ แผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน หนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึง ออกจากกันได้ 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ เชื่อมต่อหรือเดนิทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ไดก้ำหนดขึ้นเป็น ปัจจุบัน  
 

(5) (5) 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน ดำเนินการ
เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น โครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(5) (5) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ จัดทำ
โครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี ประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุตธิรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)  
 

(5) (5) 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกตอ้ง ตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ โปรง่ใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ ์

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๑ มีการกำหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะไดร้ับ  
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ทีส่ามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การ กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจาก ผลของวัตถุประสงค์ทีเ่กิดที่สิ่งที ่่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ 
ได้รับ)  
 

(5) (5) 

ผลทีไ่ด้รับเป็นสิ่งทีเ่กิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ พฒันาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความ เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(๒) วัดและ ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งทีต่้องการดำเนินงาน 
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด้ (๔) เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง บอกเวลาได ้

(5) (5) 

 รวมคะแนน 100 98 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 

เกณฑ์การพิจารณา สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งนำไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืนๆ ก่อนหน้านี้ เพ่ือนำไป
อธิบายถึงสาเหตุที่การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด ตลอดจนเป็นข้อมูล สำหรับที่จะใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

พิจารณาแล้ว พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลอาจสามารถ มีการ
ดำเนินการ เป็นเพียงบางส่วน ตามแผนพัฒนาซึ่งมีโครงการทั้งหมดในปี พ.ศ. 2567 159  โครงการ นำมาจัดทำ
งบประมาณได้  96 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.38  เบิกจ่ายได้เพียง  70 โครงการ  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าในการ
เบิกจ่ายเงินตามโครงการต่างๆ ยังต้องรองบประมาณ   

 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.ปัญหาเรื่องงบประมาณ ในการดำเนินการของ อบต.มีงบประมาณในการดำเนินงานจำกัดทำให้ไม่
เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

2. การมีส่วนร่วมระหว่างอบต.กับประชาชนในพ้ืนที่ ควรมีแนวทางการประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางขึ้นจะ 
ได้รับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. จำนวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่างบประมาณที่จัดสรรให้   ควรทำความเข้าใจถึงแหล่งที่มา
ของงบประมาณ   ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ระชาชนทราบว่าทาง อบต.มีงบประมาณจำกัด 

2. ส่งเสริมให้นำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้มากขึ้นเพ่ือให้
หมู่บ้านได้พ่ึงพาตนเอง 

3. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานนซึ่งเสนอมาหลายโครงการทำให้ไม่
สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด  เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ  คณะกรรมการพัฒนาฯและเจ้าหน้าที ่ที่
เกี ่ยวข้องชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้  ให้ประชาชนได้รับทราบและให้
เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  ให้คำนึงถึงสภาพปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน 

4. สร้างความเข้าใจให้กับผู ้เข้าร่วมประชาคม  ถึงการนำเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่อบต. ได้รับการจัดสรร  เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะ
ดำเนินการจะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต 
 


